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GIK204 - GIRISIMCILIK - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon B&limii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Gelisen ve degisen diinyada énemi giderek aratan girisimcilik konusunda teorik ve pratik ¢alismalar yaparak, 6grencilerde girisimcilik duygusunu yerlestirmek.
Dersin icerigi

Girisimciligin Tanimi, Girisimcilik Ve Ekonomi, Kiiglik isletmelerin Tanimi, Girisimci isletmelerin Etkisi, Kimler Girisimcidir, Girisimci Bir Firma Olmaya Baslama, Biytyen
Isletmeleri Yonetme

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Marngoz MEHMET (2016) GIRiSIMCILIKTE GUNCEL KONULAR VE UYGULAMALAR Marangoz MEHMET,(2017) GIRISIMCILIK

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yéntemleri

Konu anlatimi, Soru cevap, 6dev

Ders igin Onerilen Diger Hususlar

konularin tekrar edilmesi

Dersi Veren Ogretim Elemani Yardimcilari

bulunmamaktadir

Dersin Verilisi

ylzytize

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Ogr. Gér. Dr. Evren Ani

Program Ciktisi

Girisimcinin kim oldugunu ve fonksiyonlarini kavrar.

Gisrisimcilikte karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri konusunda bilgi sahibi olur
Girisimcilikte planlamanin ve is planlari yapmanin gerekliligini kavrar
Girisimcilerin yapisal 6zelliklerini bilr

Mo =



Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1 http://www.mku.edu.tr > files Girisimde gtincel konular ve

uygulamalar ders kitabi sf:1-15

2 http://www.mku.edu.tr > files Girisimde gtincel konular ve

uygulamalar ders kitabi sf:1-15

3 https://sakipsabanci.com.tr/hayatim Girisimcilik ders kitabi

sf:3-24

4  https://www.vehbikoc.com.tr/tr-tr/95-yillik-basari/

Girisimcilik ders kitabi : 39-52

5 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/3281386

Girisimcilik ders kitabi sf: 71-90
6 Girisimcilik ders kitabi sf:93-105

7 dersin konusu ile ilgili arastirma yaparak ve agilacak isletme

icin bir érnek bulunuz

9 Girisimcilik ders kitabi sf 109-131

10 Girsimcilikte Guincel Konular ve Uygulamalar ders kitabr sf:

31-53

11 https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/389584

12 Girsimcilik ders litabi sf:203-220
13 Girisimcilik ders kitabi sf:227-253
14 Girisimcilik ders kitabi sf:277-297

15 Girisimcilik ders kitabi sf 297-350
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Yénetim ve Organizasyon Bélimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Ciktisi iliskisi

Teorik Uygulama

Girisimciligin tanimi ve fonksiyonlari
Girisimciligin avantaj ve dezavantajlari

Girisimciligin tarihsel gelisimi ve
Turkiye'de girisimcilik

Girisimcilik sureci
Girisimcilik Cesitleri

Girisimcilikte basari ve basarisizlik
faktorleri

Bir girisimci olarak isletme acmak
istersek nelere dikkat etmeliyiz

Ara sinav

Yaraticilik ve Yenilikgilik
Startup ve inovasyon
Girisimcilikte inovasyon
imtiyaz Hakki(Franchising)

Ev eksenli calisma ve internet
girisimciligi

Girisimcilikte is Plani

Girisimcilikte is Plani
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yénetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim &nerileri gelistirebilir, bu &nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Ustlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagsma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltlrel degerler, is¢i saghdi ve gtivenligi ile ¢evre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne &zgii bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
Girisimcinin kim oldugunu ve fonksiyonlarini kavrar.

Gisrisimcilikte karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri konusunda bilgi sahibi olur
Girisimcilikte planlamanin ve is planlari yapmanin gerekliligini kavrar

Girisimcilerin yapisal ozelliklerini bilr

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLAR| YONETIMI X Ogrenme GCiktisi iligkisi
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isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklar Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagsma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve klttirel degerler, isci saghdi ve gtivenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.



P.C.7: Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yoénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgi bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

P.C. 10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip gikar

P.C. 11: Iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

0.C.1:  Girisimcinin kim oldugunu ve fonksiyonlarini kavrar.

0.C.2: Gisrisimdilikte karsilasilan sorunlar ve coziim énerileri konusunda bilgi sahibi olur
0.C.3: Girisimcilikte planlamanin ve is planlari yapmanin gerekliligini kavrar

0.C.4: Girisimcilerin yapisal 6zelliklerini bilr
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